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JORNADA. La necesidad de un nuevo contrato social intergeneracional: La Profiguracion Manuel Giménez Abad

de Estudios Parlamentarios y del Estado Autondmico

La convivencia social y la necesidad de “dialogo”

Necesidad de un contrato social intergeneracional para superar la Violencia de Género

Violencia de Género Aisladora
Isolating Gender Violence — IGV-

Carmen Elboj. Catedratica de Sociologia. Universidad de Zaragoza

Zaragoza, 2 de febrero de 2022



La Violencia de Género NO es
cuestion de una edad determinada ni de
una determinada generacion

LOS DATOS
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1 de cada 5 mujeres ha sufrido violencia por ser mujer

57,3% ||- 11.688.411 mujeres

de 16 o mas anos

Referida a todas las violencias medidas en la encuesta (desde una mirada lasciva a una violacion)

1 de cada 5 (19,8%) la ha sufrido en los ultimos 12 meses (4.048.273 mujeres de 16 o mas ainos)

Las mujeres jovenes la experimentan en mayor medida (algun tipo de violencia a lo largo de sus vidas):
71,2% de las mujeres de 16 a 24 afos
68,3% de las mujeres de 25 a 34
42,1% de las que tienen 65 o mas afos.

Macroencuesta 2019 de Violencia contra la Mujer 2019
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VIOLENCIA FiSICA Y SEXUAL DE CUALQUIER PERSONA
Pareja actual, parejas pasadas, otras personas con las que no se ha mantenido relacion de pareja

Fisica (alo Sexual (a Fisica Sexual
largo dela lo largo dela (Gltimos 12 (altimos 12
vida) vida) meses) meses)

Porcentaje de mujeres de

16 o mas arlos residentes 21,5% 13,7%
en Espana que han
sufrido la violencia

1,7% 1,8%

Numero estimado de

mujeres de 16 0 mas afos 4.387.480 2.802.914 351.770 359.095
residentes en Espafia que

han sufrido la violencia

Porcentajes sobre el total de mujeres residentes en Espafia de 16 y mds afios. H H H
Total mujeres de 16 o mas afios a 1 de enero de 2019 seguin datos del Padrén del INE (20.404.897)'. MacroenCUESta 2019 de VIOIenCIa contra Ia MUjer 2019
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Mas violencia machista entre los jovenes
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= E| Observatorio contra la Violencia Domeéstica hace un balance de los siete afios desde
la aprobacion de la Ley Integral

" |os casos de malos tratos entre menores de 14 a 17 afios aumentan un 23, 7% desde
2007




La nifia asesinada en Ripollet iba al mismo instituto que los detenidos.

Maore iba a clase de segqundo de ESO con Sergio y compartia instituto con Luis, los dos
acusados. Se conocian e incluso, segun los amigos de los detenidos, a Sergio le gustaba mucho
Maore, "pero ella pasaba de él". En cualquier caso, los tres caminaron hasta un descampado
cercano, en la calle de Industria, a pocos metros de la comisaria de los Mossos en Ripollet.

La nifia recibio un profundo corte en el cuello que le secciond la yugular y después fue
brutalmente golpeada con un palo de madera. La adolescente, cuyo cuerpo encontrd un vecino
de la zona todavia con vida, tenia los pantalones bajados, pero ninguna fuente oficial confirmo
que sufriera una agresion sexual. Sin embargo, el entorno familiar de la joven lo da por hecho.

Joven asesinada en Lloret, a
manos de un ligue a quien conocio
en una discoteca dos horas antes

Joven asesinada en Pamplona,
a manos de un ligue a quien
conocio en un pub una hora
antes




La Violencia de género se
reconoce cada vez a mujeres de
todas las edades



Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestaciéon de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte
de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia.

Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la
acreditacion de las situaciones de violencia de género.

2. La violencia por razon de género que se ejerce sobre las mujeres por el mero hecho de serlo constituye una
vulneracion de sus derechos humanos y una discriminacion contra las mujeres que obliga a los poderes publicos a
adoptar las iniciativas y medidas necesarias encaminadas a su eliminacion, asi como a la atencion y proteccion de
sus victimas.
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Violencia de Género en las Universidades Espaiiolas (2006-2008).

|.P. Rosa Valls Carol. Catedratica de la Universidad de Barcelona.

No existian hasta este momento investigaciones sobre la violencia de género en el ambito universitario espafiol, a
diferencia de paises como Estados Unidos o Canada. Los datos muestran cifras que entre el 13% y el 30% de victimas de
algun tipo de agresion o situacion sexual no deseada en el periodo universitario.

Se realizd una encuesta a una muestra de 1.083 personas. Algunos datos:

13% de las personas encuestadas responde afirmativamente: ¢ Conoces alguna situacion de violencia de género que haya
sucedido en la universidad o entre personas del ambito universitario (estudiantado, profesorado, Personal de
Administracién y Servicios, personal de servicios subcontratados — p.e. servicio de limpieza)?”.

52% de las personas entrevistadas afirma no conocer ninguna situacion de violencia de género al ser preguntadas
directamente. Sin embargo, responde que Sl por lo menos a una de las situaciones concretas segun lo que la comunidad
cientifica internacional identifica como violencia de género.

(recibir besos o caricias sin consentimiento; sentir incomodidad o miedos por comentarios, miradas, correos electrénicos, notas, llamadas
teleféonicas o por haber sido perseguido/a o vigilado/a; rumores sobre vida sexual; comentarios sexistas sobre la capacidad intelectual de
las mujeres o su papel en la sociedad o comentarios con connotaciones sexuales que las degradan o las humillan).
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Macroencuesta 2019 de Violencia contra la Mujer 2019

Como principales novedades con respecto a la edicion de 2015 cabe destacar:

1) introduccién de un modulo de preguntas para medir el acoso sexual y otro mdédulo para medir el acoso reiterado o stalking,
2) ampliacion del mddulo de violencia sexual fuera de la pareja para preguntar por todas las formas
posibles de violencia sexual, conocer las denuncias, la peticion de ayuda formal e informal, la

satisfaccion con la ayuda recibida, etc. (preguntas que hasta ahora solo se hacian para la violencia en la

pareja), y saber detalles sobre los episodios de violencia sexual como las agresiones en grupo o el lugar de la agresion,
3) ampliacidn de los items para medir la violencia sexual, psicolégica y econdmica en la pareja,
4) nuevas preguntas para saber si la discapacidad, de aquellas mujeres que la tienen, es consecuencia de los episodios de violencia,

5) nuevas preguntas sobre lesiones, ingreso hospitalario, bajas laborales y diversas consecuencias fisicas o psicolédgicas de la
violencia. Con este trabajo se pretende proporcionar una vision detallada y actual de |la extension y las formas de la violencia contra
la mujer, asi como de diversos aspectos relacionados con la misma.
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Busqueda de ayuda formal e informal como consecuencia de la violencia sexual

El 84,1% de las victimas de violencia sexual y el 67,2% de las mujeres que han sufrido una violacién no han buscado
ayuda formal tras lo sucedido.

El 8% de las mujeres que han sufrido violencia sexual fuera de la pareja ha denunciado en la Policia, la Guardia Civil o
el Juzgado y el 26,6% afirma que no se lo contd a nadie.

Macroencuesta 2019 de Violencia contra la Mujer 2019
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Los motivos para no denunciar la violencia sexual revelan VERGUENZA, INDEFENSION Y MIEDO
40,3%

y. 0,2%
36,5%

Por vergiienza, apuro, no queria que nadie lo... 9%
Era menor, era una nifia

Temor a que no la creyeran 550,
6%
15

Eran otros tiempos, otra época y no se...
23,5%

Por miedo al agresor, por temor a las... 8%
Por desconocimiento/no se le ocurrié/no... ,4%)0:2%
Piensa/pensd que era su culpa L 18,4%
Tuvo muy poca importancia/no era lo... 16,3%
El problema se termin 145,
Otros motivos 78%%

Sucedio en otro pais g'o%%
&,6%
0

30,5%

Carece/carecia de recursos econdmicos... Fue g
0,
a otro lugar para obtener ayuda 12630
. . s . Y
Otra persona la disuadié de denunciar 1'%‘;%

N.C. '%%’)%

B Mujeres que han sufrido una violacion
M Mujeres que han sufrido violencia sexual fuera de la pareja
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CONTRATO SOCIAL INTERGENERALCIONAL EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Se necesita un Contrato Social Intergeneracional en el ambito de la Violencia de Género

¢

La violencia de género no entiende de edad, ni de clase social, nivel de estudios, ambito
profesional, contextos, culturas,...

.

Dado su importancia para las generaciones actuales y las futuras es necesario un pacto
basado en la solidaridad y en el dialogo intergeneracional

¢

En ese contrato intergeneracional es muy importante IVG para superar la VdG
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The Concept and the Name of Isolating
Gender Violence

Ana Vidu

Deusto University Lidia Puigvert

Garazi Lopez de Aguileta Ramon Flecha
University of Wisconsin-Madison University of Barcelona

Isolating Gender Violence (IGV) - cualquier tipo de violencia contra quienes defienden a

las victimas de |a violencia de género. El objetivo de esta violencia es aislar a las victimas
de la violencia de género y desalentar la denuncia o la recepcion de apoyo, para
mantener la impunidad de la violencia de género. El concepto de IVG estd ligado a lo que la
ciencia y las legislaciones establecen como VdG.
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Second Order of Sexual Harassment -SOSH-

Vidu, A., Valls, R., Puigvert, L., Melgar, P., & Joanpere, M. (2017). Second Order of Sexual Harassment - SOSH. Multidisciplinary Journal of Educational Research, 7(1), 1-26.

“Violencia fisica y/o psicoldgica contra personas que apoyan a victimas de acoso sexual. (...) Incluye represalias,
lesiones, calumnias y difusion de rumores, acoso, hostigamiento, estigmatizacidn, aislamiento, discriminacion

en la vida profesional o social de una persona, o estereotiparla a ella, a sus familias, sus amigos o sus
companeros.

Personas, grupos e instituciones que apoyan a las supervivientes se convierten en victimas de violencia cuando

las acompanan en el proceso de denuncia o cuando las defienden frente a la re-victimizacion”. -

staca a quien defiende
a las victimas

de acoso sexual

ACOSO SEXUAL D

SEGUNDO ORDEN
AT
S

1. La necesidad de tener un concepto para todos los tipos de violencia de género y no sélo el acoso sexual

2. Lalimitacién del término "de segundo orden" no refleja lo que esta ocurriendo; se trata de una violencia tanto
hacia quienes ayudan a las victimas como a las victimas directas para aislarlas y garantizar la impunidad.

Violencia de Género Aisladora -IGV-
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A Proyecto de investigacion [+D+i. (2019 - 2021). |.P. Dra. Patricia Melgar. Universitat de Girona

v'A lo largo de su vida, al 68% de las personas les
Instructions for authors, subscriptions and further details:

han explicado y/o han presenciado algun caso de
Vi O I e n C i a d e gé n e ro Fear to Retaliation: The Most Frequent Reason for Not

Helping Victims of Gender Violence

Patricia Melgar', Gemima Geis Carreras’, Ramon Flecha®, Marta

v El 64% afirma que va a ayudar en todos los casos

1) University of Girona, Spain
21 University of Barcelona, Spain

Date of publication: Online First

vEl 36% no va a ayudar en ningun caso o en ot
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Social Sciences, Online First, 1-20. doi: 10.17583/imcis. 2021 8305
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v El 64% afirma que va a ayudar en todos los casos

Pero segun algunas investigaciones:

- E1 40% de las mujeres informd que ninguno les va ayudar (Fanslow & Robinson, 2010).

- El 46% de las personas encuestadas que habian sufrido alguna vez violencia de genero creen que las
personas de su entorno si supieran de una situacion de violencia de género o no intervendrian o querrian
intervenir, pero no lo harian. (Melgar, Geis, Flecha & Soler, 2021)

v'El 36% no va a ayudar en ninguin caso o en algunos casos si y en otros no



Acoso sexual y violencia en la universidad.

La revista Palgrave Communications, del grupo Nature, publica el comentario realizado por las investigadoras Vanita Sundaram
(Universidad de York) y Carolyn Jackson (Universidad de Lancaster) titulado “Monstrous men’ and ‘sex scandals’: the myth of
exceptional deviance in sexual harassment and violence in education. ENERO 22, 2019

las autoras denuncian que el acoso sexual sigue siendo un problema que permanece normalizado en ciertos
contextos universitarios.

Exploran codmo la cultura del silencio sigue imperando entre las victimas (por miedo a las represalias que
puedan sufrir)...

si bien las malas conductas del personal de las universidades hacia los estudiantes han provocado una mayor
indignacion publica, las relaciones de poder predominantes en éstas instituciones continian manteniendo el
silencio y el rechazo ante este tipo de quejas cuando se realizan.

Concluyen que es necesario que las universidades dejen de considerar el problema del acoso sexual
como un problema individual que afecta a algunas personas, sino colectivo


https://www.nature.com/articles/s41599-018-0202-9.pdf

En el ambito universitario espanol, las estimaciones de los cinco ultimos afios apunta a que hay un 60% del
total del profesorado de las universidades espanolas hubiera querido ayudar pero no lo han hecho por
miedo a la violencia de género aisladora.

Profesorado que han prestado la ayuda que necesitaban las victimas ha sido hasta ahora un 0,4% (de un
total de 120.000, han ayudado aprox 480).

De ese 0,4%, el 80% ha sufrido violencia de género aisladora (aprox 384).

Lo positivo es que ese numero de profesorado que presta ayuda ha comenzado a crecer de forma acelerada.



La gran pregunta

¢ Por qué hay dudas sobre si
intervenir o no?

éPor qué quienes tienen la posicion de apoyar a las victimas no siempre lo hacen?

-~ Abogacia
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| Acuerdo provisional para mejorar la proteccion a los informantes de
PROTECTION infracciones en toda la UE
BOR PEOBLE

« & El Parlamento Europeo y los Estados miembros han alcanzado un acuerdo provisional relativo a la adopcion de
D nuevas normas que garantizaran un elevado nivel de proteccion de los informantes que comuniguen

R AT infracciones de la legislacion de la UE. Estas nuevas normas, gue establecen estédndares de proteccion para los
'RIGHT informantes (“whsitleblowers") [..]

FWHISTLEBLOWER

-; - “ . . ) Lang
— e European Council Defender a quien defiende
— Council of the European Union Sear

The European Council  The Council of the EU  Policies  Meeting calendar  Documents & Publications  Press  Contact

Home = Press = Press releases

Council of the EU | Press release | 7 October 2019 | 10:22

Better protection of whistle-blowers: new EU-wide rules
to kick in in 2021

The EU is to guarantee a high level protection to whistle-blowers across a wide range of sectors including public procurement,
financial services, money laundering, product and transport safety, nuclear safety, public health, consumer and data protection.

Today the Council formally adopted new rules on whistle-blowers protection. The new rules will require the creation of safe
channels for reporting both within an organisation - private or public - and to public authorities. It will also provide a high level of
protection to whistle-blowers against retaliation, and require national authorities to adequately inform citizens and train public
officials on how to deal with whistle-blowing.



é¢Por qué dicen que no actuan?

47% no tenian suficiente conocimiento sobre el tema

40% miedo a las posibles represalias, consecuencias, ataques... que pudiese recibir yo” y/o “en caso
de recibir yo también algun tipo de ataque, represalia... nadie me ayudaria a mi”.

Instructions for authors, subscriptions and further details:

22% Lavictima no era una persona cercana

18% No pensaron que fueran grave S ——

Helping Victims of Gender Violen

Patricia Melgar', Gemma Geis Carreras’, Ramon Flecha?, Marta
Soler”

13% No creyeron que fuera verdad —

11% Familiaridad con el agresor

6%  No saben por qué no actuaron




64%

31%

19%

9%

10'5%

éPor qué creen que no actuan las personas de su entorno?

Miedo a las consecuencias que podria tener para ellas

Suelen pensar que las mujeres se inventan estas situaciones y/o son culpables de vivirlas

No consideran que este tipo de situaciones sean graves
Suelen apoyar a quien ejerce la violencia

No lo sé

Fear to Retaliation: The Most Frequent Reason for Not
Helping Victims of Gender Violence

Patricia Melgar’, Gemma Geis Carreras', Ramon Flecha?, Marta
Soler”




Cuando no hay mecanismos que protejan a las personas
qgue defienden a las victimas,

estas pueden sufrir Violencia de Género Aisladora
independientemente de su edad, cultura, nivel de
estudios,...

ataques y represalias quedando aisladas y sin apoyos,
también las victimas directas

Violencia de Género Aisladora
-IGV-
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1st ORDER
VICTIM

O O
(e Y

PERPETRATOR/S

* Violence against the
victims and against
people who defend
them

O

UPSTANDER

» Takes a stand against
violence

* Defends and protects
the victim/s

* If unprotected can
become a 2nd Order

victim

BYSTANDERS

* Don't take a stand against
violence
s Obstacle to end first and

second order violence



CONTRATO INTERGENACIONAL para que cada vez mas personas se atrevan:

Bystander Intervention

- a defender a las victimas de VdG . ..You
- a apoyar a las victimas de IGV eN
- a enfrentarse en sus propios contextos, para crear ﬂy\

un entorno de tolerancia 0 desde 0 anos frente a
cualquier tipo de acoso vy violencia
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Principales puntos para construir un pacto intergeneracional para prevenir la violencia de
género aisladora y la Violencia de Género para las presentes y futuras generaciones:

- Promover redes de solidaridad intergeneracionales de violencia O desde 0 anos donde
también se responda a la violencia de género aisladora.

- Trabajar estrategias intergeneracionales de Seguridad para quien da soporte

- Asegurar la aplicacion de las politicas que rigen las Instituciones: Instituciones realmente
comprometidas con todas las personas de cualquier edad y con las proximas generaciones

- Incorporar la violencia aisladora a las legislaciones, protocolos y establecer como intervenir

al respecto
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"Si sigues miedosa, prometo darte un buen azote", "besos mojados”,

"besitos ahi"

nEstos mensajes fueron enviados por un reputado catedratico de la UB.

Fue apartado de la docencia pero no de la institucion
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#MeToo §§ en la universidad
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MeToo en la universidad

MeToo en la universidad: mas de 25 profesoras rompen su silencio para

denunciar acoso y violencia de género

breakers
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JORNADA. La necesidad de un nuevo contrato social intergeneracional: La Profiguracion Manuel Giménez Abad

de Estudios Parlamentarios y del Estado Autondmico

La convivencia social y la necesidad de “dialogo”

Necesidad de un contrato social intergeneracional para superar la Violencia de Género

Violencia de Género Aisladora
Isolating Gender Violence — IGV-

Carmen Elboj. Catedratica de Sociologia. Universidad de Zaragoza

Zaragoza, 2 de febrero de 2022



